ПЛАН
мероприятий, направленных на привлечение специалистов на государственную гражданскую службу в Управление Россельхознадзора по Брянской и Смоленской областям в 2020 году 


	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные лица
	Дата

	1.
	Участие в «ярмарках вакансий», проводимых центрами занятости г.Брянска и Брянской области
	Отдел государственной службы и кадров
	в установленные сроки (по согласованию с центрами занятости)

	2.
	Участие в «ярмарках вакансий», проводимых центрами занятости г.Смоленска 
	Отдел государственной службы и кадров
	в установленные сроки (по согласованию с центрами занятости)

	3.
	Участие в «днях открытых дверей», проводимых Брянским государственным аграрным университетом
	Отдел государственной службы и кадров
	По согласованию с учебным учреждением

	4.
	Участие в «днях открытых дверей», проводимых Смоленской государственной сельскохозяйственной академией
	Отдел государственной службы и кадров
	По согласованию с учебным учреждением

	5.
	Иные мероприятия, направленные на привлечение специалистов на государственную гражданскую службу в Управление (публикации на официальном сайте Управления, выступления в средствах массовой информации и др.)
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года





ÏËÀÍ

 

ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâëåííûõ íà ïðèâëå÷åíèå ñïåöèàëèñòîâ íà ãîñóäàðñòâåííóþ ãðàæäàíñêóþ ñëóæáó â Óïðàâëåíèå 

Ðîññåëüõîçíàäçîðà ïî Áðÿíñêîé è Ñìîëåíñêîé îáëàñòÿì â 20

20

 

ãîäó 

 

 

 

¹ 

ï/ï

 

Ìåðîïðèÿòèå

 

Îòâåòñòâåííûå ëèöà

 

Äàòà

 

1.

 

Ó÷àñòèå â «ÿðìàðêàõ âàêàíñèé», ïð

îâîäèìûõ öåíòðàìè 

çàíÿòîñòè ã.Áðÿíñêà è Áðÿíñêîé îáëàñòè

 

Îòäåë ãîñóäàðñòâåííîé 

ñëóæáû è êàäðîâ

 

â óñòàíîâëåííûå ñðîêè 

(ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ 

öåíòðàìè çàíÿòîñòè)

 

2.

 

Ó÷àñòèå â «ÿðìàðêàõ âàêàíñèé», ïðîâîäèìûõ öåíòðàìè 

çàíÿòîñòè ã.Ñìîëåíñêà 

 

Îòäåë ãîñóäàðñòâåííîé 

ñëóæáû è êàäðîâ

 

â óñòàíîâëåííûå ñðîêè 

(ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ 

öåíòðàìè çàíÿòîñòè)

 

3.

 

Ó÷àñòèå â «äíÿõ îòêðûòûõ äâåðåé», ïðîâîäèìûõ Áðÿíñêèì 

ãîñóäàðñòâåííûì àãðàðíûì óíèâåðñèòåòîì

 

Îòäåë ãîñóäàðñòâåííîé 

ñëóæáû è êàäðîâ

 

Ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ 

ó÷åáíûì ó÷ðåæäåíèåì

 

4.

 

Ó÷àñòèå â «äíÿõ îòêðûòûõ äâåðåé», ïðîâîäèìûõ 

Ñìîëåíñêîé ãîñóäàðñòâåííîé ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé 

àêàäåìèåé

 

Îòäåë ãîñóäàðñòâåííîé 

ñëóæáû è êàäðîâ

 

Ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ 

ó÷åáíûì ó÷ðåæäåíèåì

 

5.

 

Èíûå ìåðîïðèÿòèÿ, íàïðàâëåííûå íà ïðèâëå÷åíèå 

ñïåöèàëèñòîâ íà ãîñóäàðñòâå

ííóþ ãðàæäàíñêóþ ñëóæáó â 

Óïðàâëåíèå (ïóáëèêàöèè íà îôèöèàëüíîì ñàéòå 

Óïðàâëåíèÿ, âûñòóïëåíèÿ â ñðåäñòâàõ ìàññîâîé 

èíôîðìàöèè è äð.)

 

Îòäåë ãîñóäàðñòâåííîé 

ñëóæáû è êàäðîâ

 

Â òå÷åíèå ãîäà

 

 

 

